جائزة ياسر عرفات للإنجاز

استمارة الترشيح
أولا:الجهة المرشَّحة لنيل الجائزة
الأسم:
التصنيف:     مؤسسة/ هيئة

فريق عمل

فرد
 
اسم المسؤول الأول لغير الأفراد:



وظيفته:

العنوان:
الهاتـف: 


الفاكـس:  


البريد الإلكتروني: 
ثانيا: الجهة المرشِّحة للجائزة

الأسم:
اسم المسؤول الأول (لغير الأفراد):
             وظيفته:

التصنيف:
مؤسسة/ هيئة
فرد



وظيفته:

العنوان:
الهاتـف: 


الفاكـس:  


البريد الإلكتروني: 
ثالثا: معلومات عن العمل أو الإنجاز
مجال الإنجاز:
العمل الوطني    العمل الثقافي
 العمل الاجتماعي
  العمل الاقتصادي
   العمل العلمي/الأكاديمي
الاصالة والإبداع
	1. اصالة فكرة التميز
	

	2. جوانب الابداع والتميز 
	

	3. أثر التميز على بيئة واسعة (حجم حجم دائرة المستفيدين من التميز)
	

	4. ترجمه التميز/الفكرة إلى شيء قابل للتنفيذ
	

	5. الجهد الفردي والجماعي المبذول للوصول الى هذه الدرجة من التميز
	


ترسيخ النهج القيادي
	1. الولاء والانتماء للبيئة المحيطة
	

	2. القدوة الحسنة
	

	3. المشاركة الفعالة في الانشطة المجتمعية
	

	4. المبادرة/التحدي من اجل النجاح
	

	5. الثقافة (التميز، التحفيز، الابداع، المساواة، التغيير، التعلم المستمر)
	

	6. مهارات الاتصال الإيجابي ضمن إطار من الشفافية والاحترام
	

	7. القيم وراء التميز
	

	8. التوازن بين الحياة العملية والشخصية
	


الجهد المبذول بهدف انجاز العمل
	1. توظيف المعلومات والبيانات للوصول الى التميز
	

	2. تنفيذ التجارب بأقل التكاليف Trial and error
	

	3. التشاور مع من يلزم في البيئة المحيطة
	

	4. العمل الجماعي للوصول الى التميز
	

	5. آليات مواجهة الصعوبات للوصول الى التميز
	

	6. آليات التعامل مع المقترحات والانتقادات
	

	7. آليات تنمية القدرات للوصول الى درجة التميز
	

	8. درجة وصول مستوى التحدي في الاداء رغم المعيقات
	

	9. مدى الاعتماد على القدرات الذاتية لتحقيق الاهداف – دون الدعم والمساعدة من الاخرين
	


يتم إرفاق أمثلة عملية لإظهار الجهد المبذول لانجاز العمل
الاثر الايجابي والمستدام للعمل المنجز
	1. خلق منهجيات واليات واضحة تضمن الاستمرارية والاستفادة من الفكرة/التميز بحيث يمكن تعميمها على مجالات عمل لمختلفة
	

	2. المقارنة بين فوائد الفكرة/التميز وأثر ذلك على المجتمع 
	

	3. توظيف التكنولوجيا في الوصول الى التميز
	

	4. تعميم منهجيات تحقيق الاهداف الى الاخرين
	

	5. وسائل الترويج للفكرة/التميز
	


يتم إرفاق أمثلة عملية لإظهار الاثر الايجابي والمستدام للعمل المنجز
التقدير الشعبي للعمل المنجز

	1. أثر التميز/الفكرة لتحقيق نتائج أفضل لذوي العلاقة (الفاعلية)
	

	2. أثر الفكرة/التميز في خدمة وتطوير المجتمع المحلي بشكل خاص
	

	3. مدى استفادة المجتمع أو المؤسسة التي ينتمي أليها من الابداع رغم الاعاقة
	


يتم إرفاق أمثلة عملية لاظهار التقدير الشعبي للعمل المنجز:
